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gergek kisilerin kisisel verilerinin Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve insan haklarina iligkin Glkemizin tarafi
oldugu uluslararasi sézlesmeler ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK") basta olmak

Uzere ilgili mevzuata uygun olarak islenmesi ve verisi islenen ilgili kisilerin haklarini etkin sekilde

kullanmasinin saglanmasi dnceligimizi tegkil etmektedir.

Bu nedenle, calisanlarimiz, is baglantilarimiz, misterilerimiz, calisan adaylarimiz, ziyaretgilerimiz,
hizmet saglayicilarimiz ve sair lGglinci kisilerin faaliyetlerimiz sirasinda edindigimiz kisisel verilere iligkin
islemeleri Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas’'na (“Politika”) gore

gergeklestirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi ve kisisel verileri toplanan gergek kisilerin temel hak ve hiirriyetlerinin
gb6zetilmesi kigisel verilerin islenmesine iligskin politikamizin temel prensibini tegkil etmektedir. Bu
sebeple, kisisel verilerin islendigi tiim faaliyetlerimizi, 6zel hayatin gizlili§ginin korunmasi, haberlesmenin
gizliligi, duistince ve inang 6zgiirligi ve etkili kanun yollarini kullanma haklarini gézeterek siirdlirmeye

6zen gbstermekteyiz.

Isbu Politika, Sirketimiz faaliyetleri sirasinda toplanan kisisel verilerin KVKK'da anilan ilkeler
cercevesinde islenmesine (6rnedin toplanmasi, saklanmasi, aktarilmasi ve silinmesi ya da anonim hale

getirilmesine) dair izledigimiz yontemleri ve ilkeleri diizenlemektedir.

2. KAPSAM

Calisanlarimiza, is baglantilarimiza, misterilerimize, calisan adaylarimiza, ziyaretgilerimize, hizmet
sadlayicilarimiza ve sair (glinci kisilerin ait kisisel veriler dahil olmak {izere Sirketimiz tarafindan islenen

tim kisisel veriler isbu Politika’nin kapsamindadir.

Politikamiz, Sirket blinyesindeki kisisel verilerle alakah bitlin isleme faaliyetleri igin uygulanmakta

olup, KVKK ve kisisel verilere iligkin diger mevzuat gozetilerek ele alinmis ve hazirlanmistir. Bu politika,
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Sirket tarafindan, tiim kigisel verilerin islenmesi ve korunmasina yoénelik yiritilen faaliyetlerde, ilgili

detayl veri prosediirleri ile birlikte uygulanmaktadir.

3. TANIM VE KISALTMALAR

Bu bdliimde Politika’da gegen teknik ve hukuki kavramlar kisaca agiklanmaktadir. Buna gore;

TANIM ACIKLAMA

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan, izin verilen
konuda muhataba izin ve yetkiler saglayan riza.

Alicr Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tlzel kisi kategorisi.

Anonim Hale Getirme Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan Sirket personeli

Elektronik Ortam Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve
yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Elektronik ortamlarin diginda kalan tim yazili, basili, gorsel vb. diger ortamlar.

Ortam

Hizmet Saglayici Belirli bir sdzlesme ¢ercevesinde hizmet saglayan gercek veya tiizel kisi.

Tlgili Kisi Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Tlgili Kullamic Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da

birim hari¢c olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan
aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi islemi.
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Kanun

Karartma

Kayit Ortamm

Kisisel Veri

Kisisel Veri isleme
Envanteri

Kurul

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikasi

Kisisel Verilerin Anonim
Hale Getirilmesi

7/4/2016 tarihli ve 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kisisel verilerin butlnidnin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilmeyecek sekilde iistlerinin ¢izilmesi, boyanmasi ve buzlanmasi gibi islemler.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli ortam.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tirld bilgi.

Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak gergeklestirmekte olduklar: kisisel verileri
isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan
alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin
islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi
ongorillen kisisel verileri ve veri gilivenligine iliskin alman tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklar1 envanter.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasmin
engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirli islemi.

Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami sireyi belirleme
islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi i¢in dayanak yaptiklart politikayz.

Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini.

Kisisel Verilerin Silinmesi Tamamen veya kismen otomatik yollarla islenen kisisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan

Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi

hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini.

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesini.
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Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari,

Periyodik imha

Politika

Veri Isleyen

Veri Kayit Sistemi

Veri Sorumlusu

Veri Sorumlulari Sipil
Bilgi Sistemi(VERBIS)

Y 6netmelik

kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{imiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler.

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamamnin ortadan kalkmas1 durumunda
kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini.

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas:.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisi.

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak iglendigi kayit sistemi.

Kisisel verilerin isleme amaglarmi ve vasitalarmi belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasimdan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Veri sorumlularinm Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklari,
internet Uzerinden erisilebilen, Bagkanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen biligim sistemi.

28.10.2017 tarih ve 30224 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirliige giren Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligi.

4. HUKUKI YOUKUMLULUKLER

Veri sorumlusu

olarak kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi kapsamindaki hukuki

yukidmldliklerimiz asagida siralanmaktadir:
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4.1. Aydinlatma Yikumliliigiimiiz

Veri sahipleri, kisisel verilerinin toplanmasi ve islenmesi 6ncesinde aydinlatiimahdir. Verilerin

toplanmasi 6ncesinde hak sahipleri asadidaki hususlarda bilgilendirilmelidir:

o Kigisel verilerinizin hangi amacla islenecegi,

e Kimligimiz, varsa temsilcimizin kimligine iligkin bilgiler,

« Islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
e Verileri toplama ydntemimiz ve hukuki sebebi ve

o Kigisel verisi islenen kisinin KVKK madde 11 uyarinca haklari

Sirket olarak, kamuoyuna acik olan isbu Politika’nin anlasilir ve kolay erisilebilir olmasina 6zen

gbstermekteyiz.

4.2, Veri Giivenligini Saglama Yikimliiligiimiiz

Veri sorumlusu olarak uhdemizde bulunan kisisel verilerin givenligini saglamak icin mevzuatta
ongorilen idari ve teknik tedbirleri almaktayiz. Veri giivenligine iliskin yikimlilikler ve alinan tedbirler

isbu Politika’nin Kisisel Verilerin Giivenligi bdlimiinde detaylandiriimaktadir.

5. KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

5.1. Kisisel Veriler
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Kisisel verilerin korumasi sadece gergek kisiler ile ilgili olup tlizel kisilere ait, igerisinde gergek kisiye iligkin
bilgi icermeyen bilgiler kisisel veri korumasi disinda birakilmistir. Bu nedenle isbu Politika tiizel kisilere

ait verilere uygulanmaz.

5.2. Ozel Nitelikli Kigisel Veriler

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari ile kilk
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyelikleri, saghdi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik

tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

5.3. Kisisel Verilere iligkin Kategoriler

Sirket faaliyetlerimiz kapsaminda asadida yer alan verilerinizi toplamaktayiz:

L. Kimlik Bilgileri

2. Iletisim Bilgileri

3. Finans Veriler

4, Ozliik Verileri

5. Hukuki Islem

6. Misteri Islem

7. Fiziksel Mekan Givenligine Dair Veriler
8. Gorsel ve Isitsel Veriler

9. Mesleki Bilgi

10. Saglik Bilgisi

11 Diger Veriler
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6. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

6.1. Kisisel Verileri igleme ilkelerimiz

Bu Politika, Sirketimizin KVKK ve ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari somut olarak
nasil uygulayacaklarina iliskin yol gdsterici bir nitelik tagimaktadir. Sirketimiz, bu Politikayr rehber
edinerek kendi bilinyesinde gerceklestirdidi kisisel veri isleme faaliyetlerini analiz edecek, bu Politikaya
uyum igin gerekli aksiyonlari belirleyecek ve her tirli teknik ve idari 6nlemi alacaktir. Belirlenen
aksiyonlar hayata gecirildikten sonra ic denetim mekanizmalari isletilerek Politikaya uygunlugun

devamhhgi saglanacaktir.

KVKK’ya uyumlulugun saglanmasi icin Sirketimiz tarafindan kisisel veriler mevzuatta 6ngérilen
genel ilke ve hikiimlere uygun olarak islenmelidir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan tim kisisel veri

isleme faaliyetlerinde dikkate alinmasi gereken ilke ve sartlar bu bélimde ele alinmaktadir;

6.1.1. Hukuka Ve Diiriistliik Kurallarina Uygun isleme

Kisisel verileri durastliik kurallarina uygun, seffaf yontemlerle ve aydinlatma yukimlGlagamiiz
cercevesinde islemekteyiz. Bu kapsamda, Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik ve gereklilik
prensiplerini uygulamaya koyarak sadece gerektigi kadar kisisel veriyi, veri isleme amaclarina uygun

diisecek seviyede islemektedir.

6.1.2. Kisisel Verilerin Dogrulugunu Ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
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Islenen verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak igin veri isleme prosedirlerimizde gerekli
tedbirleri almaktayiz. ilgili kisiye de verilerini giincellemesi ve var ise islenen verilerindeki hatalari

diizeltmesi icin basvuruda bulunma olanadi sunmaktayiz.

6.1.3. Belirli, Agik Ve Mesru Amaglarla isleme

Sirket olarak, kisisel verileri kapsami ve igerigi agikga belirlenmis, mevzuat ve hayatin olagan akigi

gercevesindeki faaliyetlerimizi stirdiirmek igin belirlenen mesru amaglarimiz dahilinde islemekteyiz.

6.1.4. Kisisel Verilerin islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh Ve Olgiilii Olmasi

Kisisel verileri aclk ve kesin olarak belirledigimiz amacla badlantili, sinirh ve 6lclli olarak

islemekteyiz.

Ilgili olmayan veya islenmesine ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktayiz.
Bu nedenle, yasal gereklilik olmadidi siirece 6zel nitelikte kisisel verileri islememekte veya islememiz

gerektiginde konuya iliskin acik riza almaktayiz.

6.1.5. Kisisel Verilerin Kanuni Diizenlemelerde Ongériilen Veya Mesru Menfaatlerimizin

Gerektirdigi Siireler Boyunca Saklanmasi

Mevzuattaki birgok diizenleme kisisel verilerin belirli bir siire saklanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu
nedenle, isledigimiz kisisel verileri ilgili mevzuatta éngorilen veya kisisel verilerin islenme amaclari igin

gerekli olan siire kadar saklamaktayiz.
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Mevzuatta 6ngdrilen saklama siresinin sona ermesi veya isleme amacinin ortadan kalkmasi
durumunda Kkisisel verileri siimekte, yok etmekte veya anonim hale getirmekteyiz. Saklama stirelerine

iliskin ilke ve prosedirlerimiz isbu Politika'nin ilgili maddesinde detaylandiriimaktadir.

6.2. Kisisel Veri isleme Amaglanmiz

Sirket olarak kisisel verileri asagida sayillan amaglarla islemekteyiz:

e Misteri sikayetlerinde miusterinin hakli/haksiz ayriminin yapilmasi, misteri memnuniyetinin
arttirilmasi, misteri ihtiyacinin anlasiimasi ve misteri ile iligkili stireglerin iyilestiriimesinin saglanmasi,

¢ Miisteriye hizmet kalitesinin dederlendirilmesi ve Personellere editim verilmesi,

Sirketin idaresi, isin yuritlilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla,

o Sirket Personelleri satis performanslarinin takibi ve raporlanmasi,

e Personellere masraf ddemelerinin yapiimasi,

e Personel verilerinin girilerek personel sayfasinin olusturulmasi, mevcut verilerin glincellenmesi,

¢ Kendisine arac¢ tahsis edilen veya kullandirilan personelin araba kullanmaya ehil oldugunun,
ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi,

o Kartvizit basiminin sadlanmasi,

e Kargo ve kurye aracilidiyla gelen paketlerin ilgili Personele iletilmesinin saglanmasi,

¢ Personellerin gilivenligi ve isin yiritilmesi icin Sirket arac kullaniminin takip edilmesi,

e Personellerin ise basvuru ve miilakati slresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi,

¢ Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin hazirlanmasi,
gerceklesen egitimlere katilan Personellerin takip edilebilmesi, Personellerin aldiklar egditimler sonucu

gelisim sireglerinin takip edilebilmesi,

o Is yeri giris cikig takibi yapilmasi,
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e Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi,

e Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

e Personellere e-posta hesabi acilmasi ve yetkilendirilmesi,

e Verilerin kayit giivenliginin saglanmasi ve depolanmasi,

e Personellere telefon hatti gikariimasi ve telefon tevdii edilmesi,

e Risk yonetimi ve kalite gelistirme calismalarinin planlanmasi ve yerine getirilmesi,

Yukarida sayllan amacglarla sinirh olmamak lzere gergeklestirilen veri isleme faaliyetinin, KVKK
kapsaminda 6ngorilen hukuka uygunluk nedenlerinden herhangi birini karsilamamasi halinde, ilgili

isleme siirecine yonelik olarak Sirket tarafindan agik riza alinmaktadir.

6.3. Kisisel verilerin ve dzel nitelikli kisisel verilerin islenmesi

6.3.1. Kisisel verilerin agik riza alinmasi yoluyla islenmesi

Mevzuat geredi, kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez. Agik riza, kanunda “belirli
bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0zgiir iradeyle aciklanan riza” seklinde tanimlanmistir.

Islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi durumunda isbu Politika’da yer alan aciklamalar gecerlidir.

6.3.2. Kisisel Verilerin islenmesinde Agik Rizanin Aranmadig Haller

Asadida sayillan ve kanundan dodan istisnai hallerde ise Kkisisel verileri acik riza olmaksizin

isleyebiliriz:

o Kanunlarda acik¢a dngérilmesi
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Ilgili kisinin kisisel verileri, kanunlarda acikga ©ngoérilmesi halinde hukuka uygun olarak

islenebilecektir.

¢ Fiili imkansizlik sebebiyle ilgilinin acik rizasinin alinamamasi

Fiili imkansizik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinligliniin korunmasi igin

zorunlu olmasi durumunda kisisel veriler agik riza olmaksizin islenebilecektir.

¢ So6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde agik riza alinmaksizin kisisel verilerin

islenmesi mimkindr.

o Sirket’in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi

Sirket, veri sorumlusu olarak, bir hukuki yikimlGliginG yerine getirebilmesi icin islenmesi zorunlu

olan verileri, ilgili kisinin rizasi olmasa dahi isleyebilecektir.

« ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna

aciklanmis olan kisisel veriler acik riza olmaksizin islenebilecektir.

o Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi durumunda kisisel

veriler acgik riza aranmaksizin iglenebilecektir.

¢ Sirket’in mesru menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi
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Ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket'in mesru menfaatleri icin

veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda da agik riza sarti aranmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

6.3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin iglenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler (saglik ve cinsel hayata iligkin veriler haric), KVK Kurulunun éngérdiigii
idari ve teknik tedbirler alinarak, Ilgili Kisi’'nin agik rizasinin varligi halinde veya mevzuatin zorunlu kildigi

hallerde tarafimizca islenir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimliligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve

kuruluglar tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilmektedir.

6.4. internet Sitelerimizde Yer Alan Cerezler Uzerinden Toplanan Kisisel Verilerin islenmesi

www.denimvillage.com internet sitesinde kullanilan cerezleri, internet sayfalarimizin isleyis bicimini ve
kullanimini gelistirmeye yonelik olarak kullanmakta ve internet sitemizde gecirdiginiz vakti daha verimli
ve keyifli hale getirmeye calismaktayiz. Bunlara ek olarak, internet sitelerimizde yaptiginiz tercihleri
hatirlamaya ydnelik bazi cerezlerden yararlanmakta ve bu sayede size gelistiriimis ve kisisellestirilmis

bir deneyim saglamaktayiz.

Internet sitemizde yer alan cerezler iizerinden kisisel verilerinizi toplayabilir, aktarabilir, saklayabilir ve

baska sekillerde isleyebiliriz.

Kisisel verilerinizin gerezler araciliiyla toplanip islenmesini istemiyorsaniz internet sitelerimizde yer alan

gerezleri reddedebilirsiniz. Cerezleri reddetmeniz durumunda internet sitelerimizin gerektigi gibi


http://www.denimvillage.com/
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calismayabilecegini ve mal/hizmetlerin gorintilenmesi veya sunulmasinda aksakliklar meydana

gelebilecedini hatirlatiriz.

6.5. Kablosuz Aga Erisim Kapsaminda Toplanan Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket iginde kablosuz internet hizmeti verilmekte olup, s6z konusu hizmet kapsaminda ilgili

mevzuat geredi Sirket, “internet Toplu Kullanim Saglayic1” olarak tanimlanmaktadir.

Sirket icinde kablosuz ada erisimler mimkiin olup, s6z konusu hizmetten faydalanmak isteyen
kullanicilarin tanimlanmasi, IP adres bilgisi, kullanima baslama ve bitirme zamani, hedef IP bilgisi gibi
erisim kayitlarinin elektronik ortamda sisteme kaydedilmesi Internet Toplu Kullanim Saglayicinin
ylikiimluliikleri arasindadir. Bu kayitlara ek olarak, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili

mevzuat geredince log bilgileri de saklanmaktadir.

6.6. Insan Kaynaklan Ve istihdam Amaclariyla Toplanan Kisisel Verilerin islenmesi

Calisan adayi olarak yapacadiniz basvurular sirecinde bizlerle paylastiginiz kisisel verilerinizi is
basvurunuzun incelenmesi amaciyla islemekte ve rizanizin bulunmasi halinde Sirket binyesinde
gelecekte acllacak pozisyonlarda dederlendiriimesi amaciyla gerekli siire boyunca saklamaktayiz. Calisan
adayi olarak paylastiginiz kisisel verilerin islenmesi isbu Politika’da belirtilen ilke ve kurallar uyarinca

ylrutilmektedir.

Calisan adaylarina ait kisisel veriler:

e Calisan adayinin agik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,
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¢ Calisan adayinin vermis oldugu bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek veya calisan adayi
hakkinda arastirma yapmak,

e Bagvurusu ile alakal olarak galisan adayi ile iletisime gegmek,

e Hukuki yUktumliltkleri veya yetkili kurum veya kuruluslarin taleplerini karsilamak ve

« Insan Kaynaklar Politikamizi gelistirmek

amaglaryla ve asagidaki arag, yontem ve kanallarla toplanabilmektedir:

e Calisan adaylarninin Sirket’e elektronik posta, posta vb. yontemlerle iletmis olduklari 6z gegmisler,

o Milakatlar,

¢ Calisan adayi tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ve
arastirmalar ve

o Ise alim testleri.

Calisanlarmiz ve calisan adaylarimiza ait kisisel veriler, isbu Politika disinda Sirket'in Insan
Kaynaklari Politikasi cercevesinde toplanmakta, islenmekte ve saklanmaktadir. Calisanlarimiz, kisisel

verilerinin islenmesine iliskin kurallarla alakali olarak ayrica bilgilendirilmektedir.

6.7. Genel Giivenligin Saglanmasi Kapsaminda Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket olarak basta calisanlarimiz ve misterilerimiz olmak lizere ziyaretgi ve diger Gglinci kisilerin

verilerini genel guvenlik amaglariyla toplamakta, saklamakta ve kullanmaktayiz.

Bu kapsamda, Sirket binamizda bulunan kisilerin kamera goriintilerini temin etmekte ve bu

kayitlari ilgili mevzuatin 6ngdrdiigu streler boyunca saklamaktayiz.

7. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
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7.1. Kisisel Verilerin Yurt icine Aktarimi

Sirket olarak, kisisel verilerin aktariimasi konusunda KVKK’da 6ngérilen dizenlemelere ve KVK

Kurulu tarafindan verilen kararlara uygun bir sekilde hareket etmekteyiz.

Sirketimiz tarafindan ilgililere ait kisisel veriler ve &zel nitelikli veriler ilgili kisinin agik rizasi olmadan
baska gergek kisilere veya tiizel kisilere aktarilamaz. Su kadar ki, KVKK ve diger Kanunlarin zorunlu kildigi
durumlarda ilgilinin agik rizasi olmadan da veriler mevzuatta éngoriilen sekilde ve sinirlarla bagh olarak
Ozel hukuk tiizel kisilerine, yetkili kilinan idari veya adli kurum veya kurulusa aktarilabilir. Ayrica, Kanunun
5. ve 6. maddelerinde ©6ngoérilen durumlarda ilgilinin rizasi olmaksizin da aktarim mimkundr.
Sirketimiz, kisisel verileri Kanunda ve ilgili diger mevzuatta 6ngorilen sartlara uygun olarak ve mevzuatta
belirtilen tim glivenlik dnlemlerini alarak sayet veri sahibi kisi ile imzali mevcut bir sézlesme var ise, s6z
konusu sozlesmede ve Kanun veya ilgili dier mevzuatta aksi diizenlenmedigi siirece (glincu kisilere

aktarabilir.

7.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarimi

Kisisel veriler kural olarak ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz. Ancak, isbu
Politika’da yer alan istisnai hallerden birinin var oldugu durumlarda, yurt disinda bulunan Ucinci

Kisilerin:

¢ KVK Kurulu'nun ilan ettigi yeterli korumanin oldugu ilkelerde bulunmasi veya
o Yeterli korumanin olmadigi tlkelerde yer almasi fakat Tirkiye'de ve s6z konusu yabanci tlkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazilh olarak taahhit etmeleri ve KVK Kurulu’nun izninin

bulunmasi

kosuluyla kisisel veriler agik nza olmaksizin yurt disina aktanlabilir.
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7.3. Sirket Tarafindan Kisisel Verilerin Aktanldigi Ugiincii Kisiler

Kamu tizel kisileri ile ilgili mevzuatlar kapsaminda talep ettikleri bilgiler KVKK 8. maddesi uyarinca

paylasilir.

Ayrica, Kisisel veriler isbu Politika’da belirtilen kurallar kapsaminda asagida listelenen kisi

kategorilerine aktarilabilir:

o Sirket Is Ortaklari,
o Sirket Yetkilileri,
o Yetkili Kamu Kurum Ve Kuruluslari

o Ozel Hukuk Kisileri.

Kisi Kategorisi Aciklama AKtarim Amaci

Sirket’in faaliyetleri kapsaminda hizmet almak vb. | Is ortakligi kapsaminda planlanan faaliyetin
amaglarla is ortaklig1 kurdugu taraflari ifade eder. | gergeklestirilmesi amaciyla

Is Ortag1

N Sirket’in yetkililerini ifade eder. Sirket’in ~ faaliyetlerinin  planlanmasi  ve
Yetkili ylirtitiilmesi amaglariyla

Ilgili yasal diizenlemeler kapsaminda Sirket’ten | S6z konusu yasal diizenlemenin éngordiigii
bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve | amagclarla

Hukuken Yetkili | kuruluslarmni ifade eder.
Kamu Kurum ve

Kuruluslar1

Ilgili yasal diizenlemeler kapsaminda Sirket’ten | S6z konusu yasal diizenlemenin éngordiigii

e bilgi ve belge almaya yetkili 6zel hukuk kisilerini | amagclarla
Hukuken Yetkili Ozel | ifade eder.

Hukuk Kisileri
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7.4. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak Aktanimasini Saglamak igin Aldigimiz Tedbirler

7.4.1. Teknik Tedbirler

Kisisel verileri korumak igin, sayllanlarla sinirli olmamak Uzere;

o Kisisel verilerin mevzuata uygun olarak islenmesi ve saklanmasi igin Sirket biinyesindeki teknik
organizasyonu yapmakta,

o Kisisel verilerinizin saklanacadi veri tabanlarinin glivenligini saglamak icin gerekli teknik alt yapiy!
olusturmakta,

e Olusturulan teknik alt yapinin streclerini takip etmekte ve denetimlerini yapmakta,

¢ Aldigimiz teknik tedbirlerin ve denetim siireclerinin raporlanmasina iliskin proseddrleri
belirlemekte,

e Teknik tedbirleri periyodik olarak glincellemekte ve yenilemekte,

e Riskli durumlan yeniden inceleyerek gerekli teknolojik ¢dziimleri Gretmekte,

e Virls koruma sistemleri, givenlik duvari ve benzeri yazihmsal veya donanimsal givenlik Grtnleri
kullanmakta ve teknolojik gelismelere uygun glivenlik sistemleri kurmakta ve

e Teknik konularda uzman calisanlar istihdam etmekte veya hizmet satin almaktayiz.

7.4.2. idari Tedbirler

Kisisel verilerin givenliginin saglanmasi igin, asagida sayilanlarla sinirli olmamak (izere, cesitli

onlemler almaktayiz. Bu kapsamda;

e Calisanlarin niteliginin gelistiriimesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmenin

onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir olarak erisilmesinin dnlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin
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sadlanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, 6698 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hakkinda
egitimler verilmektedir.

o Sirket tarafindan yuritllen faaliyetlere iliskin calisanlara gizlilik sdzlesmeleri imzalatiimaktadir.

e Glvenlik politika ve prosediirlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak disiplin prosediri
hazirlanmistir.

¢ Kisisel veri islemeye baglamadan 6nce Sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma ytkimlalaga
yerine getirilmektedir.

o Kigisel veri isleme envanteri hazirlanmigtir.

o Sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

e Calisanlarimizin  kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi konusunda edgitiimesini ve
bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

« Ihtiyac duyulmayan Kkisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
saglanmaktadir.

¢ Bilginin calinmasini, kaybolmasini veya bozulmasini engellemek amaciyla tim makul énlemlerin

alinmasi saglanmaktadir.

8. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

8.1. Kisisel Verilerin ilgili Mevzuatta Ongériilen Veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire

Kadar Saklanmasi

Kisisel verileri mevzuatta 6ngdérilen saklama sireleri sakli kalmak kaydiyla, kisisel verilerin isleme
amacinin gerektirdigi siire boyunca ve Sirket'in Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi kapsaminda

saklamaktayz.
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Kisisel verileri birden fazla amag ile isledigimiz hallerde, verinin isleme amaglarinin hepsinin
ortadan kalkmasi veya ilgili kisinin talebi lizerine, verilerin silinmesine mevzuatta bir engel olmamasi
durumunda veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilerek saklanir. Yok etme, silme veya anonim

hale getirme hususlarinda mevzuat hikiimleri ve KVK Kurulu kararlarina uyulur.

8.2. Kisisel Verilerin Saklanmasina iligkin Aldigimiz Tedbirler

8.2.1. Teknik Tedbirler

o Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi icin teknik alt yapilar ve bunlara
iliskin denetim mekanizmalari olusturmakta,

o Kisisel verilerin glivenli sekilde saklanmasi icin gerekli tedbirleri almakta,

e Teknik uzmanhg olan calisanlar istihdam etmekte,

¢ Olusabilecek risklere karsi is stirekliligi ve acil durum planlari olusturup bunlarin uygulanmasina
iliskin sistemler gelistirmekte ve

o Kisisel verilerin saklama alanlarina iliskin teknolojik gelismeler uyarinca givenlik sistemleri

kurmaktayiz.

8.2.2. idari Tedbirler

o Kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili teknik ve idari riskler hakkinda calisanlarimizi bilgilendirerek
farkindalik yaratmakta ve

o Kisisel verilerin saklanmasi icin {iclincl kisilerle is birligi yapilmasi durumunda kisisel verilerin
aktanldigi sirketler ile yapilan sézlesmelere, aktarilan kisisel verilerin korunmasi ve giivenli saklanmasi

amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasina iligkin hiikimlere yer vermekteyiz.
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Kisisel veriler kapsaminda aldigimiz idari ve teknik tedbirler igin litfen Sirket'in Kisisel Verileri

Saklama ve Imha Politikasi'ni inceleyiniz.

9.KiSIiSEL VERILERIN SIiLINMESI, YOK EDILMESi VEYA ANONIM HALE GETIRILMESI

Isleme amaglarmiz kapsaminda toplanan kisisel veriler isleme amaglarimiz ve yiirirlikteki

kanunlar kapsaminda islenmekte ve saklanmaktadir.

Kisisel veriler;

« Isleme amaclarimizin tamamen sona ermesi veya

« Ilgili kisinin talebi halinde

silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. S6z konusu silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla Sirket’in Veri Saklama ve Imha Politikasi

kapsaminda yapilir.

Kisisel verileriniz, silinirken, yok edilirken veya anonim hale getirilirken isbu Politika’da yer alan

guvenlik tedbirleri alinir.

Sirket, aksi Kurul tarafindan belirtiimedigi sirece kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale

getirme yontemlerinden uygun olanini secer.

Kurul kararlari ve ilgili mevzuat hikimleri sakli kalmak kaydiyla , ilgili kisinin basvuru formunda

belirttigi ydonteme gore kisisel veriler silinir veya yok edilir.

10.KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI
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10.1. Kisisel Verilerin Giivenligine iligkin Yiikiimliiliikklerimiz

Sirket olarak;

o Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek,
o Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek,

o Kigisel verilerin hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak,

icin idari ve teknik tedbirler almaktayz.

10.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykin Olarak islenmesini Onlemek igin Aldigimiz Tedbirler

o Sirket icerisinde gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmakta,

¢ Calisanlarimizi ve ilgilileri kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi hakkinda egitmekte ve
bilgilendirmekte,

¢ Kisisel verilerin islenmesi amaciyla tcglnci kisilerle is birligi yapildigi hallerde, kisisel verileri
isleyen sirketler ile yapilan sdzlesmelerde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin hiikiimlere yer
vermekte ve

o Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak ifsa edilmesi veya veri sizintisi olmasi halinde ilgili kisiye ve
KVK Kurulu'na durumu bildirerek bu hususta mevzuat tarafindan éngoériilen incelemeleri yapmakta ve

ilgili tedbirleri almaktayz.

10.3. Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Olarak Erigilmesini Engellemek igin Alinan Teknik Ve idari

Tedbirler

Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini engellemek igin;
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e Teknik uzmanhdi olan galisanlar istihdam etmekte veya bu konuda hizmet satin almakta,

e Teknik tedbirleri donemsel olarak gilincellemekte ve yenilemekte,

o Sirket igerisinde erisim yetkilendirme prosediirleri olusturmakta,

e Aldigimiz teknik tedbirlerin ve denetim siireglerinin raporlanmasina iliskin usulleri belirlemekte,

o Sirket icerisinde kullanilmakta olan veri kayit sistemlerini mevzuata uygun sekilde olusturmakta
ve donemsel olarak denetimlerini yapmakta,

¢ Olusabilecek risklere karsi acil yardim planlarn olusturup bunlarin uygulanmasina iliskin sistemler
gelistirmekte,

e Calisanlarimizi kisisel verilere erisim ve yetkilendirme hususlarinda egitmekte ve bilgilendirmekte,

¢ Kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi gibi faaliyetler amaciyla Gglincl kisilerle is birligi yapilan
hallerde, kisisel verilere erisim saglayan sirketler ile yapilan sézlesmelerde, kisisel verilere erisim saglayan kisiler
tarafindan gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasina iligkin hiikiimlere yer vermekte ve

o Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini engellemek lzere teknolojik gelismeler dahilinde

guvenlik sistemleri kurmaktayiz.

10.4. Kisisel Verilerin Hukuka Aykin ifsasi Durumuna Karsi Aldigimiz Tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasinin engellenmesine yonelik idari ve teknik tedbirler almakta ve
ilgili prosediirlerimize uygun sekilde bunlar glincellemekteyiz. Kisisel verilerin yetkisiz ve hukuka aykir
olarak ifsa edildigini tespit etmemiz halinde bu durumu ilgili kisiye ve KVK Kurulu’na bildirmek icin gerekli

sistem ve alt yapilarn olusturmaktayiz.

Alinan tim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykiri bir ifsa gerceklesmesi durumunda, KVK
Kurulu tarafindan gerek gorilmesi halinde bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya basgka bir

yontemle ilan edilebilecektir.

11.iLGiLi KiSiNiN HAKLARI
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Kanun’un 11. maddesi uyarinca, Acik Riza beyani bulunsun ya da bulunmasin; ilgili kisiler
Sirketimize  basvurarak, kisisel verilerine iliskin asadida yer alan hususlarda mevcut

haklarini kullanabileceklerdir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

o Kigisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kigisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktanldigi tglincli kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tiglinci kisilere bildiriimesini isteme,

¢ 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giglinct
kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin

giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

11.1. Kisisel Verilere iligkin Haklarin Kullaniimasi

Tlgili kisi, kisisel verileri ile ilgili talebini, KVK Kurulu tarafindan ayri bir ydntem belirlenmesi halinde
bu yontem veya dilekce ile Gégerler Mah. Baskomutan Atatiirk Cad. No: 26/6 Saray / Tekirdag adresine

bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla ulastirabilirsiniz. Bunun yaninda, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
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Esaslar1 Hakkinda Teblig"in 5. maddesi uyarica kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza,
mobil imza ya da Sirketimize daha once bildirdiginiz ve sistemlerimizde kayith bulunan elektronik posta

adresini kullanmak suretiyle info@denimvillage.comadresine iletebilirsiniz.

Ilgili kisi yukarida belirtilen haklan kullanmak igin yapacagi ve kullanmayi talep ettigi hakka iliskin

aciklamalar iceren basvuruda talep edilen hususu agik ve anlasilir sekilde belirtmelidir.

Talep konusunun basvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket
ediliyor ise bagvuruyu yapanin bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendirilmesi (6zel
vekaletname) gerekmektedir. Ayrica bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve bagvuruya kimligi

tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Yetkisiz Gglincli kisilerin baskas! adina yaptigi talepler dederlendirmeye alinmayacaktir.

11.2. Bagsvurunun Degerlendirilmesi

11.2.1. Bagsvurunun Cevaplandiriima Siiresi

Kisisel verilere iliskin talepler, niteligine gbre en kisa siirede ve her kosulda en ge¢ 30 (otuz) gin
icinde Ucretsiz olarak veya KVK Kurulu tarafindan lcrete iliskin yayinlanacak tarifedeki kosullarin

olusmasi durumunda tarifedeki Gcret karsiliginda sonuclandirilir.

Basvuru sirasinda veya basvuru dederlendirilirken ek bilgi ve belge talep edilmesi s6z konusu

olabilecektir.

11.2,2. Basvuruyu Reddetme Hakkimiz
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Kisisel veriler ile ilgili basvurular, sayilanlarla sinirl olmamakla birlikte asadidaki hallerde

reddedilebilir:

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi,

o Kisisel verilerin, ilgili kisinin 6zel hayatinin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligi kapsaminda
islenmesi,

« Ilgili kisi tarafindan alenilestirilen kisisel verilerin islenmesi,

e Bagvurunun hakli bir nedene dayanmamasi,

e Bagvurunun ilgili mevzuata aykiri bir istek icermesi ve

e Bagvuru usuliine uyulmamasi.

11.2.3. Bagvurunun Degerlendirilme Ve Cevaplanma Usulii

Isbu Politika’nin Basvurunun cevaplandirilma siiresi basglikli kisminda belirtilen cevaplandirma
sliresinin baslayabilmesi icin basvurularin KVK Basvuru Formu aracilidiyla yazili ve islak imzali olarak
elden teslim veya noter aracilidiyla génderilme, elektronik imzal olarak KEP lizerinden gdnderilme

yoluyla veya KVK Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle yapilmasi gerekmektedir.

Talep kabul edilir ise gerekli islemler uygulanir ve basvuru sahibine yazili veya elektronik ortamda
bildirim yapilir. Talebin reddi halinde ise, gerekcesi aciklanarak yazili veya elektronik ortamda basvuru

sahibine bildirilir.

11.2.4. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na $ikayet Hakki
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Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya slresinde cevap verilmemesi
hallerinde; basvuru sahibinin, cevabi 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin ve her halde basvuru

tarihinden itibaren 60 (altmis) gin igerisinde KVK Kurulu’na sikayette bulunma hakki bulunmaktadir.

12. POLITIKA’NIN YAYIMLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, i1slak imzal (basili kdgit) ve elektronik ortamda olmak lizere iki farkli ortamda yayimlanir,

internet sayfasinda kamuya aciklanir. Basili kAgit niishasi insan Kaynaklari Departmani Kisisel Verilerin

Korunmas! dosyasinda saklanir.

13. GUNCELLEME SIKLIGI

Isbu Politika yilda bir kez gézden gecirilir ve ihtiyac halinde giincellenir.

14. POLITIKANIN YORURLUGU VE YUORURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Sirket'in internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yirirlidge girmis kabul edilir.
Yurirlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politika'nin islak imzali eski niishalari Yonetim Kurul
Karari ile iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile insan

Kaynaklari Departmani tarafindan saklanir.

KKVK.PO.02/00



